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[bookmark: _GoBack]1.5.директора ГОУ ЯО Рыбинского специального (коррекционного) детского дома, являются обязательными для исполнения.

1. Задачи  и содержание работы педагогического совета:
1.1. Главными задачами Педагогического совета являются:
- реализация государственной политики по вопросам образования  и воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
- выработка общих подходов  к разработке и реализации стратегических документов ГОУ ЯО Рыбинского специального (коррекционного) детского дома;  объединение деятельности педагогического коллектива на повышение уровня воспитательной работы.
- определение перспективных направлений функционирования и развития ГОУ ЯО Рыбинского специального (коррекционного) детского дома;
- внедрение в практику достижений педагогической науки и передового педагогического опыта.
- разработка содержания работы по общей методической теме ГОУ ЯО Рыбинского специального (коррекционного) детского дома 
- внедрение в практическую деятельность педагогических работников достижения педагогической науки и передового педагогического опыта
- обсуждение и выбор воспитательных программ, форм и методов образовательного процесса
- решение вопросов о создании методических объединений педагогов
- организация опытно-экспериментальной работы в детском доме
- определение взаимодействия с микросредой, с социумом и т.д.
1.2. Педагогический совет ГОУ ЯО Рыбинского специального (коррекционного) детского дома осуществляет следующие функции:
-  обсуждает и утверждает планы работы ГОУ ЯО Рыбинского специального (коррекционного) детского дома
- заслушивает информацию и отчеты педагогических работников ГОУ ЯО Рыбинского специального (коррекционного) детского дома, доклады представителей организаций  и учреждений, взаимодействующих  с ГОУ ЯО Рыбинским специальным (коррекционным) детским домом по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно- гигиенического режима детского дома, об охране труда, здоровья и жизни воспитанников и другие  вопросы образовательной деятельности
- представляет педагогических работников к поощрениям и наградам
- организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию творческих инициатив, распространению передового опыта
- принимает решение о награждении воспитанников за активное участие в жизни детского дома грамотами и дипломами.
2. Права и ответственность Педагогического совета
2.1. Педагогический совет имеет право: 
- создавать временные творческие объединения с приглашением специалистов различного профиля, консультантов для выработки рекомендаций с последующим рассмотрением их на педагогическом совете;
- принимать окончательные решения по спорным вопросам, входящим в его компетенцию;
- принимать, утверждать положения  (локальные акты) с компетенцией, относящейся  к объединениям по профессии.
В необходимых случаях на заседания Педагогического совета детского дома могут приглашаться представители различных общественных организаций, учреждений, взаимодействующих с детским домом по вопросам образования, представители Попечительского совета и другие. Необходимость  их приглашения определяется председателем  педагогического совета. Лица,  приглашенные на заседание педагогического совета пользуются правом совещательного голоса.
2.2. Педагогический совет ответственен за:
- выполнение плана работы
- соответствие принятых решений законодательству Российской Федерации об образовании, о защите прав детства
- принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу, с указанием ответственных лиц и сроков исполнения.
3. Организация деятельности Педагогического совета
3.1. Педагогический совет избирает из своего состава секретаря. Секретарь педагогического совета работает на общественных началах.
3.2. Педагогический совет работает по плану, являющемуся составной частью плана работы ГОУ ЯО Рыбинского специального (коррекционного) детского дома .
3.3. Заседания педагогического совета созываются в соответствии с планом работы ГОУ ЯО Рыбинского специального (коррекционного) детского дома, но не реже двух раз в год.
3.4. Решения педагогического совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя педагогического совета.
3.5. Организацию выполнения решений педагогического совета осуществляет директор и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой педагогической работы сообщаются членам Педагогического совета на последующих заседаниях.
3.6. Директор детского дома в случае несогласия с решением Педагогического совета приостанавливает решения, извещает об этом учредителя, который в трехдневный срок при участии заинтересованных сторон обязан рассмотреть данное заявление, ознакомится с мотивированным мнением большинства членов Педагогического совета и вынести окончательное решение по спорному вопросу.

4. Документация Педагогического совета
4.1. Заседания педагогического совета протоколируются. В протоколах  фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на педагогический совет, предложения и замечания членов педсовета, принятые решения. Протоколы подписываются председателем и секретарем педагогического совета.
4.2. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
4.3. Все материалы педагогических советов (доклады, выступления, сообщения, графики и т.д.) хранятся в методическом кабине ГОУ ЯО Рыбинского специального (коррекционного) детского дома.
4.4. Книга протоколов педагогического совета  детского дома входит в его номенклатуру дел, хранится в детском доме постоянно и передается по акту.
4.5. Книга протоколов Педагогического совета пронумеровывается, скрепляется подписью директора и печатью ГОУ ЯО Рыбинского специального (коррекционного) детского дома.


Заключение
Настоящее положение является локальным актом ГОУ ЯО Рыбинского специального (коррекционного) детского дома.  Невыполнение решений педагогического  совета служит основанием для привлечения работника ГОУ ЯО Рыбинского специального (коррекционного) детского дома к дисциплинарной ответственности.
В положении о педагогическом совете ГОУ ЯО Рыбинского специального (коррекционного) детского дома могут вноситься изменения и дополнения, вступающие в силу после принятия на заседании педагогического совета.
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MOJIO)KEHUE
0 MeJarorn4eckoM coBere
TocynapcTBeHHOr0 06pa30BATEILHOIO YUPEKAEHHUS
SIpociiaBckoii o6s1acTu
CHenHaJbHOro (KOppeKUHOHHOI0) J€TCKOro 10Ma

1. OGmue noJI0KeHHUs

1.1.  Tlemarormyeckuii coOBeT TIOCYIapCcTBEHHOTO  00Opa30BaTEBHOIO
YUPEXIEHUs SIpocnaBckoit obnacti Pri6uHCKOTO CIIeIMAIBHOTO
(xoppekuuoHHOr0) nerckoro noma (gamee 'OV SO PrIGMHCKHIN CrienUaibHBIH
(KOPPeKLUHOHHBIN) NETCKHH JOM) SBJISETCS IMOCTOSHHO JEWCTBYIOLIUM OPraHOM
ynpasnenus ['OY SIO Pri6uHCKOrO CrieluaabHOr0 (KOPPEeKIHOHHOIO) IETCKOro
JoMa JUIi pacCMaTpUBaHMS OCHOBOIIOJIATAIOLIMX BOIPOCOB 00pa3oBaTENIbHO-
BOCITHTATEJIBHOTO IIpoliecca.

1.2. B cocraB meJaroruyeckoro CoBeTa BXOIMAT: AUpPEKTOp (Tpeicenarelb
IeCOBETa), 3aMeCTHTeNb JHPeKTopa II0 Yy4eOHO-BOCHMTATeNbHOH pabore,
PYKOBOZUTENM M CIIEIHMANNCTHl CTPYKTYpPHOTO IOApa3feNieHHs, BOCIHTATEIH,
NeJaror-iCHXojor, COLMAJbHBIA  IeJaror, My3bIKaJbHBIH  PYKOBOIUTEINb,
HHCTPYKTOP (PU3MYECKOTO BOCIHTAHHSA, HHCTPYKTOpP  TPYJOBOTO OOY4YeHHS,
TIe1aror-opraHu3arop, 3aBeAyIOLIni GHOIHOTEKOH.

1.3.  Tlemaroru4eckuii COBET OCYLIECTBISET CBOIO JAEATENBHOCTh Ha
ocHoBaHMH 3akoHa Poccuiickoit @enepamuun «O6 obpazoBaHun», [lonoxeHus o
JeATENPHOCTH OpraHW3alMid I JeTel-CHpOT M JeTeil, ocraBmMXcs 0e3
noneyeHust poxautenei, VYcraa ['OY O PpiOMHCKOrO CreHUaIbHOTO
(KOpPEKILIMOHHOT0) AETCKOT0 JOMa M HacTosIero [1o0KeHusI.

1.4. PemeHus nemaroru4eckoro CoBeTa SIBISIOTCS PEKOMEHAATelIbHbIM
s komtektuBa I'OY  SIO  PriOuHCKOro crenuanbHOro (KOPPEeKLHOHHOIO)
Jgerckoro noma. Pemenus Ilemarorudeckoro coBeTa, YTBEPXKISHHBIE MPHKA30M




